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Протокол № 8 от 18 января 2023 г. 

Председатель профкома В 
сай А.В.Балобанова 

ЕС
 

Ш 
6
 

7 
АВ
ОЕ
 

05 
®я
хс
о,
 

Изменения 
в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 10 имени генерал-полковника С.А. Маева» 

города Можги Удмуртской Республики 

1. Внести в Правила ‘внутреннего трудового распорядка 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 10 ‘имени генерал-полковника С.А. Маева» 
города Можги Удмуртской Республики следующие изменения: 

2. Пункт 2.7. раздела 2 «Порядок приема и увольнения работников» 

изложить в следующей редакции: 
«2.7. Выплата заработной ; платы работникам производится в 

установленные в организации сроки: первая часть заработной платы - 25 

числа отработанного месяца и вторая часть заработной платы - 10 числа 

последующего за отработанным месяцем. 
В месяц приёма на работу, если работник принят в период с 01 по 15 

число, первая выплата заработной платы производится в размере, 

пропорциональном времени, фактически отработанному в месяце приёма на 
работу согласно установленных сроков выплаты заработной платы в 

образовательной организации. | 
Заработная плата и за первую, и за вторую половину месяца начисляется 

работнику пропорционально отработанному времени и облагается НДФЛ». 
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